EADEC

Ceniro de Estedos ¢ Apoio 80 Desenvealvimants

Emprage o Clkiadania

Projeto n° 14593/2014 - Escritério Nacicnal do CATAFORTE -
Hegdcios Sustentaveis em Redes Solidarias

PROCESS0O SELETIVO DE PESSOAL H° 05/2016

1. PREAMBULO

¢ CEADEC. - Centro de Estudos e Apoloc ao Desenvolvimento,
Emprego e Cidadania, entidade privada sem fins Ilucrativos,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o nimero
03.155.873/0001-¢61, com sede na Rua Bernarde Ferraz de Almeida,
n® 15, CEP 18.030-290, Jardim Faculdade, Soroccaba/3P, torna
pablico, para o conhecimento dos interessadeos, o Processo
Seletivo de Pessocal N° 05/2016, nc ambitoc do Projeto 14583/2014
= Escritdério Naciocnal do CATAFORTE - Negdcios Sustentaveis am
Redes Solidarias, resultante do TERMO DE PRRCERIA celebradc com
a Fundacdc Banco do Brasil.

2. OBJETIVC

0 Processo Seletivo de Pesscal N® 05/2016 tem por objetivo
contratar um/uma Rssessor/a BReglonal para atuar juntoc as Bases
de Servigos das Redes de Cooperativas de Catadores e Catadoras
de Materiais Reciclaveis nos estados de Pard, Tocantins, Goias
e Distrito Federal, no &ambito do Projeto n° 14593/2014 -
Escritério Naciorial do CATAFORTE - Negdécios Sustentdveis em
Redes Solidarias.

3. JUSTIFICATIVA DA CGHTRATAI;‘ED

0 Processo Seletivo de Pessoal N° 05/2016 tem como fundamento
apoiar os cobjetivos, metas e atividades previstas no TERMO DE
PARCERIA <celebrado. com a Fundacdc Banco do Brasil, que
estabelece as regras e obrigagfes relativas a execucgdo
do Projeto n® 14593/2014 - Escritério HNacional do CATAFORTE -
Negdcios Sustentiaveis em Redes Solidarias;

4. ATRIBUICOES

"No ambite do Processo Seletive de Pessocal N° 05/2016 serd
gseleclonade/a 1 (um/uma) prefissional com capacidade teécnica
para:

4.1. BApoiar a execucdo do projeto em todas as suas fases;

4.2. Atuar junto as bases de servigos e as redes solidarias do
projeto como profissional representante do Escritério Macional;
4.3, Contribuir com as bases de servicos para o fortalecimento
2] ampliac3o dos processcs produtivos e gerenclais dos
empreendimentos econémicos solidarios do CATAFORTE - Negdcios
sustentdveis em Rede Solidiria;

4.4. Contribuir com as bases de servigos para a inclusic dos
catadores avulscs {ruas = lixdes) nos empreendimentos
econdmicos solidarios do projeto;
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4.5. Contribuir com as bases de servicos para a formalizacdo e
regularizacdc de todos os empreendimentos econdmicos solidiarios
participantes das redes sclidarias do projeto em sintonia com a
Politica Nacional de Residuos Sélidos;

4.6. Contribuir com as bases de servigos para a promogdc e
integracdoc de diversas politicas publicas e outras iniciativas
de apoio &s redes solidérias para a inclusdo de catadores e’
catadoras de materiais reciclaveis:

4.7. Contribuir para a implementagic de todas as acdes
propostas no projeto; '

4.8. Contribuir com as bases de servigos para que oS

empreendimentos de catadores e catadoras de materiais sejam
contratados e remunerados para a realizacd3oc de manuseig,

varrigdo, coleta, remogdo, triagem, reutilizaclc, reciclagem,

Lratamente e destinagdo final de residucs s6lidos organicos,

inorganicces e/ou rejeitos, para setor piublico e/ou privado;

4.9. Contribuir para a integragd3o das agdSes do Ministério
Pablico, prefeituras, catadores e catadoras no processo de

encerramento. dos  lixdes e na inclusdo dos catadores nos

empreendimentos;

4.10. Orientar as bases de servicos & as redes solidarias scbhre
procedimentos administrativos relativos & execugdc de projetos
contratados no ambito do CATAFORTE - Negécios sustentaveis em
Rede Solidaria;

4.11. Identificar experiéncias bem sucedidas de inclusdoc e
remuneracdc de catadores, de processos de beneficiamento de
materiais reciclaveis, de contratacic de cooperativas de
catadores para prestacdo de servicos piblicos e de logistica
reversa;

4.12. Acompanhar a elaboragdc e a execugdo dos planos de

negocios;

4.13. Contribuir na coleta das informagdes 'qualitativas e

quantitativas dos projetos das redes solidirias a partir dos

instrumentos de controle;

4.14. Contribuir para a sistematizacio do banco de dados;

4.15. Elaboerar relatorios semanais de acompanhamento dos
projetos das redes seolididrias:

4.16. Repassar para as bases de servigos e para as redes
solidarias as diretrizes do projeto;

4.17. Contribuir para o aprimoramento dos principics da
Eccnomia Solidaria;

4.18. Contribuir com a realizacfo das oficinas e eventos ds
formagio e capacitacgdo;

4.19. Contribuir e orientar as bases de servicos para a coleta
de dados e informacgdes para a elaboragdo dos plancs de negécios
@ para o acompanhamento da execucdo das atividades do projeto.



EADEC

Canira di Extudos o Apaio ao Dessnvolvimanto
Emprega e Cidadania

5. FORMA DE CONTRATAGCAO, CARGA HORARIA, VALOR E PRAZO

5.1. Forma de contratagdo: :

5.1.1. 0O/E profissional selecionadn/a firmari CONTRATO DF
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO, gue sera regido pela
Consolidagdo das ‘Leis de  Trabalho - @ (alineas ™Ma® e  "bY,
parégrafo segundo, artigo 443 da CLT).

5:.1.2. A vigéncia do contrate serd por prazo determinade até
12.11.2017, considerando a winculacdo & wvidéncia do Termo de
Parceria celebrado com a Fundagdoc Banco do Brasil, iniciando-se
apds o encerramento do presente PROCESSC SELETIVO DE PESSOAL,
podendo' ser renovado por uma unica wvez, ficando a exclusiveo
critério  (do - CEADEC . - Centre  de [ Estudes e &W Apdic 'ao
Desenvolvimento, Emprego e Cidadania. Contudo nunca se excederd
a 02 (dols) anos; em consonancia com os artigos 445 e 451 da
CLT-

5.1.3. A determinagdo do prazoc do contrato, nos termos dos $§8§
L= g O talaneal Ma )y | do artige 413 dal CLliT iy Be gqustifice
tende em wvista & ftransitoriedade das atividades & serem
prestadas peélo empregado, vinculadas ac Termo de Parceria
celebrade entre a Fundag¢ic Banco do Brasil e o CEADEC — Centro
de Estudos e Apoic ao Desenvolvimento, Emprego e Cidadania e a
propria transitoriedade da filial Brasilia.

§.2. Carga horaria:

5.2.1. B carga horédria semanal de trabalho sera de 44 (quarenta
e quatroe) horas.

5.3. Valor:

5.2.1. QO walor da remuneracac mensal bruta sera de RS 5.000,00
(cinco mil reais).

6. REQUISITOS, CRITERIOS DE AVALIACAO E PROCESSO DE SELECAO
6.1. Reguisitos: '

a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos de idade completos na
data da contratacdo;

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c}IEstar em: dig ‘com o5 deveres do Serwvico Militar, ‘para os
candidateos do sexo masculino; '

d) Ter disponibilidade para viagens em tode o©o territdrio
nacional;

@) Nic ter sidoe condenado/a por crimes contra a administragdo
paiblica ou patrimdénie publico; efou eleitorais, para os
guais a lei comine pena privativa de liberdade; e/ou de
lavagem ou ccultagdc de bens, direitos e valores;

f} Nio estar desempenhando mandatce instituciconal, nem ser
servidor publico ativo;



EADEC

Caontro da Estudes e Apolo 20 Desenvolvimento
Emproga o Cidadania

g) Ter curso superior completo em gqualgquer area e estar
devidamente registrado em seu respectivo conselho de classe
competente;

h) 0/A profissional deverd exercer o cargo de Assessor/a
Regional 3 Jjunto as redes de catadores de materiais

recicldveis, participantes do Projeto, nos estados de Minas
Gerais e Rio de Janeliro.

6.2. Critérics de Avaliacio:

a) Experiéncia profissional comprovada com atuagdoc em gestdo
de residuos so6lidos; mobilizacdo social; gestd3o de projetos
2 atuagdc com empreendimentos econdmicos solidiriecs de
catadores e catadoras de materiais reciclaveis;

b} Ter facilidade de comunicacdc e articulagdc junto aos/as
catadores/as e ac poder publico;

¢) Ter conhecimento em informatica;

d} Ter bom desenvolvimento na linguagem oral e escrita;

e} Capacidade de elaboracgic de relatorios e registro
fotogrédfico de atividades;

£} £ recomendavel ter experiéncia em metodologia "PMI"™ e/ou
"CANVAS",

£.3. Critério de julgamento:
6.3.1. O presente PROCESSO SELETIVO DE PESSCAL sera realizado
pela Diretoria Executiva“® do CEBDEC e  ate (3 {trés)
representantes do Comit& Estratégico do projetoe CATAFORTE -
Negécios Sustentiveis em Redes Solidarias, sendo composto das
seguintes etapas:

a) Analise dos documentos, declaracdes e curriculo

apresentados;
b) Entrevistas com os/as candidatos/as pré-selecionados/as.

7. APRESENTACAO DE CURRICULOS E PRAZOS

7.1. 0Ofa interessadosf/a em participar do presente PROCESSC
SELETIVO DE PESSOAL devera enviar documentos, declaragtes e
curriculo, wvia Correios, com AR (Aviso de Recebimento), para o©
sequinte endereco: Rua S3oc Bento, n° 232, CEP 18.010-971, Caixa
Postal 131, Centro, Scrocaba/SPE.

7.2. ©0s documentos, declarag@es e curricnlos, comprovando
condigfies previstas no item 6, subitens 6.1 e 6.2 deste edital,
deverdoc - ser enviados em envelope fechado, com etigueta
atendendo ao modelo abaixo.
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MODELO DE ETIQUETA

Projeto 14593/2014 - Escritorio Nacional do CATAFORTIE -
HNegocios Sustentaveis em Redes Solidarias

Processo Seletivo de Pessocal N° 05/2016 — ASSESSOR REGIONAL 4
“CURRICULO E DOCUMENTOS DE HEEILITAQED"

s AQC CERBDEC  — Centre de Estudos e BApoic ao
Desenveolvimento, Emprego e Cidadania.

* Rua Sac Bento, n® 232, CEP 18.010-971, Caixa Postal
131, Centro, Sorocaba/SP.

7.3. O CEARDEC receberd os envelopes a partir do dia 28/07/2016
até as 12h do dia 13/08/2016, ndo se responsabilizando pelos
documentos, declaracdes e curriculo cujo recebimento acontega
apts a data limite do prazo;

7.3.1. A andlise dos documentos, declaragdes e curriculos
ocorrera nos dias 15/08/2016 e 16/08/2016;

7.3.2. Bs entrevistas Comn os/as candidatos/as pré-
selecionados/as acontecer3o entre os dias 17/08/2016 e
19/08/2016, no Escritério MNacional do CATAFORTE - Negocies

Sustentaveis em Redes Solidarias, sediado no Setor de

Butarquias Sul - Quadra 5, lote 5-A, Bloco F, Brasilia/DF.

8. RESULTADO

8.1. O resultado final serd informade a todos/as os/as
interessados/as, por meioc ‘da publicagdo do mnome do/a
candidato/a selecionado/a no sitio do CEADEC, sito
www.ceadec.org.br

9. RECURSO

9.1. O/a participante deste® PROCESSCO SELETIVC DE PESSOAL tera o
prazo de até 05 (cinco) dias uteis para recorrer do resultado
deste processo a contar da data da sua publicacdo;

9.2. Os recursos deverao ser encaminhados para a sede do CEADEC
na cidade de Sorocaba/SP, sendo dirigidos a presidente da
entidade;

8.3. Ao receber o recurso, o CEADEC informara, imediatamente, a
sua existéncia aos/as demais participantes da selegdo, por meio
da publicacgdo do mesmo em seu sitio;

9.4. O/a participante terd o prazo de 5 (cinco) dias uteis para

impugnar o© recurseo, contados a partir da data em que O mesmo
foi publicado;

'9.5. O CEBDEC ter3a o prazo de até 5 (cinco) dias dteis para
publicar a decis@c final em seu sitio, contados a partir do
encerramento do prazo para manifestagdo dos/as participantes.
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10. CONTRATACAD

10.1. Apdés a divulgagdoc da decisdo final dos recursos, o CEADEC
podera convocar, a gualgquer momento, ofa candidato/a
selecionado/a, para aprésentar-se em sua sede, munido/a dos
documentos necessarios para a sua contratagdo;

10.2. Wa contratagdo, ofa candidato/a selecionado/fa assinara,
com o CEADEC, contrato por prazo determinado, o qgual se regera
pelos preceitos da CLT, em especial o artigo 443.

11. DISPOSIGOES GERAIS

11.1. A& participagdo ou selecdo nic gera obrigagdes ou
compromisso por parte do CEADEC junto aos/as postulantes,
podendo o processo ser cancelado, parcial ou integralmente, em
cqualguer uma de suas etapas;

i e e Em decorréncia do exposto acima, as obrigacdes
contratuais por parte do CEADEC sé passam a existir gquando da
efetiva assinatura do contrato com ofa candidato/a
selecionado/a;

11.3. O CEADEC ndo & responsavel e, tampouco, cobrird qualguer
despesa decorrente do presente processo de selecdo, inclusive
as despesas com locomogdc para participar da etapa de
entrevista;

11.4. Caso ofa contratado/a n3oc resida na regido onde ira
exercer . suas atiwvidades, estdo clentes de qgue arcardo
exclusivamente com 05 gastos para a sua eventual mudanga,
esclarecendo ¢ CEADEC gque o/fa profissional recebera apenas a
repuneracios descrita no item 5.3.1;

11.5. As davidas pertinentes constantes deste PROCESSC SELETIVO
DE PESSORL serdo esclarecidas pelo e-mall ceadec@ceadec.org.br;
11.6. E de inteira responsabilidade do/a candidato/a inteirar-
se de tode o FROCESS0O SELETIVO DE PESSOAL, * bem como fazer
consultas diarias no sitio do CEADEC, sito www.ceadec.org.br
para estar ciente de todas as publicagdes legais do’ processo
gue norteia este edital;

11.7. As ocorréncias ndc previstas nesse edital; os casos
ocmissos e os casos duvidoscs, serdo resolvidos pela Diretoria
Executiva do CEADEC.

Sorocaba, 26 de julho de 2016

CEADEC - CENTRO DE ESTUDOS E APOIO AD
DESENVOLVIMENTO, EMPREGO E CIDADANIA




